CONVENZIONE PER COLLABORAZIONI A CARATTERE SCIENTIFICO E CULTURALE

L’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER L’ANALISI DELLE SOLLECITAZIONI (AIAS)
E ANIMA

Premessa
L’ Associazione Italiana per I’ Analisi delle Sollecitazioni (nel seguito: AIAS) e ANIMA convengono
sulla comune volonta di attuare una collaborazione finalizzata allo sviluppo della cultura tecnica e della
conoscenza scientifica nei settori dell’industria e dell’ingegneria meccanica. Con questo accordo di
cooperazione I’AIAS e ANIMA si propongono, tra 1’altro, di contribuire alla diffusione dei contenuti
culturali propri dell’ingegneria meccanica nei rispettivi ambiti associativi, in particolare favorendo il
trasferimento bi-laterale di conoscenze ed esperienze tra il mondo accademico e quello industriale e
produttivo. Questo accordo stabilisce 1 principi generali a cui le due associazioni concordano di
attenersi nel dare attuazione alla cooperazione e non esclude che esse possano stabilire accordi di
cooperazione aventi finalita similari con altre associazioni. Ognuna delle due associazioni si impegna a
rispettare i diritti di copyright dell’altra associazione e concorda che nessun materiale o informazione
riservata di cui venisse a conoscenza nell’ambito della presente cooperazione verra resa pubblica senza
il permesso scritto di quest’ultima. Nell’ambito della presente convenzione non potra essere intrapresa
alcuna iniziativa che risulti in contrasto con gli statuti delle due organizzazioni ed, in particolare, con la
natura di ONLUS dell’AIAS.

Attivita oggetto della convenzione

Le attivita indicate nel seguito intendono costituire un esempio non esaustivo di possibili forme di
cooperazione, congruenti con gli scopi della presente convenzione. Altre possibili attivita potranno
essere concordemente individuate nel seguito:

. Ciascuna associazione ¢ disponibile a dare notizia delle iniziative di carattere scientifico e
culturale organizzate dall’altra associazione, nei settori oggetto della presente convenzione, attraverso i
propri canali di diffusione delle informazioni (e.mail, sito web, periodici)

. Le due associazioni potranno organizzare congiuntamente iniziative culturali (quali convegni,
workshops, conferenze a carattere scientifico o divulgativo, corsi di aggiornamento) su argomenti
rientranti tra gli interessi e le competenze dei propri soci; in questo ambito, I’ AIAS ¢ in particolare
disponibile a favorire la partecipazione di propri soci, in qualita di relatori, a conferenze o workshop,
che ’ANIMA si proponga di organizzare nell’ambito delle sue manifestazioni societarie.

. Le due associazioni potranno organizzare congiuntamente concorsi, aperti ai soci di entrambe le
associazioni stesse, per 1’attribuzione di premi ad iniziative, prodotti o risultati che si propongano di
favorire il progresso delle conoscenze scientifiche e/o I’innovazione tecnologica nei settori
dell’industria e dell’ingegneria meccanica.

. Le due associazioni potranno organizzare congiuntamente gruppi di lavoro, aperti ai relativi
soci, su temi a carattere tecnico e scientifico di interesse dell’industria e dell’ingegneria meccanica,
finalizzati, ad esempio, alla redazione di normative o allo scambio di esperienze tra il mondo
industriale e quello accademico.

. L’ AIAS ¢ disponibile ad organizzare, nell’ambito del proprio Convegno annuale, sessioni
congiunte con I’ANIMA, su temi da concordare tra quelli di interesse per 1 soci di entrambe le
associazioni, in cui discutere e confrontare memorie a carattere essenzialmente applicativo con altre di
tipo scientifico.

. L’ ANIMA ¢ disponibile a pubblicare sulla rivista L’industria Meccanica, previo parere



favorevole del relativo responsabile tecnico-scientifico, resoconti sul convegno annuale AIAS e su altre
iniziative (workshops, giornate di studio) organizzate dall’ AIAS su temi di interesse dei soci dell’
i relativi comunicati saranno redatti a cura dell’ ATAS.

. L’ANIMA ¢ disponibile a pubblicare sulla rivista L’industria Meccanica, previo parere
favorevole del relativo responsabile tecnico-scientifico, memorie a carattere prevalentemente
applicativo o di stato delle conoscenze o applicativo, redatte da soci AIAS su temi di carattere tecnico o
scientifico rientranti nell’ambito di interesse dell’industria e dell’ingegneria meccanica.

. L’AIAS si dichiara disponibile, su richiesta dell’ANIMA, a favorire il reperimento, all’interno
del proprio ambito associativo ed in particolare attraverso i propri gruppi di lavoro, delle competenze
tecnico-scientifiche necessarie per la costituzione, unitamente a soci dell’ANIMA, di gruppi di ricerca
misti finalizzati alla partecipazione a bandi per il finanziamento della ricerca scientifica e tecnologica a
livello nazionale ed internazionale.

Organizzazione

Ai fini di dare piena a fattiva attuazione alla convenzione e di conseguire i suoi scopi, verra creato un
Comitato di Coordinamento congiunto, formato da due membri per ciascuna delle due organizzazioni,
che dovranno essere designati dai relativi organi direttivi. Il Comitato avra il compito di definire, anche
su proposta dei soci, le eventuali iniziative ad attuare e si riunira, di regola, almeno una volta I’anno.

Revisioni, modifiche e cessazione della convenzione

I termini della Convenzione saranno rivisti dalle due associazioni ogni tre anni, per assicurarne il
corretto funzionamento e per implementare eventuali miglioramenti. Eventuali variazioni della
convenzione, potranno comunque essere proposte in qualsiasi momento e diverranno valide dopo
I’approvazione da parte degli organi direttivi di entrambe le associazioni. La cessazione della
convenzione potra essere attuata in qualsiasi momento da una qualsiasi delle due associazioni, previa
comunicazione scritta all’altra associazione con un preavviso di almeno tre mesi. In caso di cessazione
della convenzione saranno comunque portate a termine le eventuali iniziative congiunte che fossero
state avviate prima della cessazione stessa.

Approvato dagli organi direttivi competenti delle due associazioni e firmato il
Per ’AIAS Per PTANIMA

Il Presidente (Prof. Leonardo BERTINI)

11 Segretario (Prof. Umberto GALIETTI)



